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國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑執行委員會第 1 次會議紀錄 
時  間：112 年 7 月 6 日(星期四）上午 11 時                       地點：行政大樓第 2 會議室  
主持人：林俊良副校長（會議主席）       紀錄：馮浩峻行政組員 
出席者：梁振儒委員、楊靜瑩委員(林秀芬秘書代)、宋振銘委員(李玉玲秘書代)、張嘉玲委員(請假)、張

玉芳委員(宋慧筠副院長代)、詹富智委員(黃紹毅副院長代)、施因澤委員、楊明德委員(蔡志成

副院長代)、黃介辰委員、陳德𤏩𤏩委員、謝焸君委員(賴榮裕所長代)、李長晏委員(請假)、楊谷

章委員(王行健副院長代)、董澤平委員 
列席者：師資培育中心梁福鎮主任、教務處楊岫穎專門委員 

壹、主席致詞：(略) 

貳、討論事項： 

 
案由一：審議 111 學年度「師資培育」自我改善追蹤管考案，請討論。(提案單位：師資培育

中心) 
說  明： 

一、依本校「師資培育自我評鑑施行細則」第八條第十二項規定略以：評鑑結果公告後

一年內為自我評鑑改善期間，其後本中心每年須填列自我評鑑改善情形，送本校教

學單位自我評鑑執行委員會追蹤管考。 
二、檢陳本校 111 學年度「師資培育」自我改善追蹤管考表 1 份如附件 1，敬請各委員

審議。 

決 議：審議通過本校 111 學年度「師資培育」自我改善追蹤管考表(如附件 1)。 
 
案由二：審議 111 學年度各受評單位自我改善追蹤管考案，請討論。 
說  明： 

一、依本校「教學單位自我評鑑施行細則」第七條規定略以：各受評單位每年須填列自

我評鑑改善情形，送校級自我評鑑執行委員會追蹤管考。據此，本案已於 112 年 4
月 12 日函請 6 個受評單位於 6 月 15 日前填列「自我改善追蹤管考表」，並經系院

逐級檢閱核章後，送教務處彙辦，資料詳如附件 2。 
二、經各學院初步檢核，其中 4 個受評單位所列自我改善情形並未完成者（如附件 3），

是否維持列管，敬請各委員審議。 
決   議：審議通過各受評單位自我改善追蹤管考表(如附件 2)，有關未解除列管部分，請繼

續予以改善及追蹤(如附件 3)。 

肆、臨時動議：無。 
伍、散會：上午 11:27 分。 
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  附件 2 國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：圖書資訊學研究所 

項目 項目一 

檢核項目 願景目標 

評鑑委員建議事項 6 項 

完成進度 
 5 項已完成 

 1 項未完成 

院級檢核意見 
 5 項已改善完成，建議解除列管。 

 1 項其他，說明如下： 

教務處檢核意見 
 5 項已改善完成，建議解除列管。 

 1 項未完成，送校級執行委員會審議 

評鑑委員建議 

1-4： 
目前校方核定圖資所的招生人數偏低，在圖資所已補足
師資的情況下，建議校方增加圖資所之核定招生人數。 

受評單位自我改善 

1-4： 
評鑑委員建議校方增加圖資所之核定招生人數。圖資所

也透過臉書粉絲專頁等多元管道宣傳招生，提高報考人

數。110～112學年已連續三年招滿無缺額，符合本校招

生名額調增規定，將依相關辦法提出招生名額增加申

請。 

未完成自我改善說明  

院級檢核說明 1-4 圖資所將依辦法提出招生名額增加申請。 
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項目 項目一 

檢核項目 願景目標 

校級自我評鑑執行委
員會檢核意見 

■   1-1 至 1-6 解除列管。 

□    繼續列管。 
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國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：台灣與跨文化研究國際博士學位學程 

項目 項目四 項目五 

檢核項目 教師專業發展 成果與成效 

評鑑委員

建議事項 
4 項 5 項 

完成進度 
 4 項已完成  5 項已完成 

□ 0 項未完成 □ 0 項未完成 

院級檢核 

意見 
 4 項已改善完成，建議解除列管。  5 項已改善完成，建議解除列管。 

教務處檢核
意見 

 4 項已改善完成，建議解除列管。  5 項已改善完成，建議解除列管。 

 評鑑委員

建議 

4-3： 
教師團隊可嘗試申請教育部或科技部等相關單位延攬或聘請國
外優秀學者來擔任短期客座或講座教學。 
4-4： 
校方應大力支持台灣與跨文化研究國際學位學程增聘兩名專任
教師，以利學位學程的永續發展及經營。固定師資可奠定學位學
程的核心專業課程，並凝聚師生對學位學程的向心力及感情。同
時，亦能符合教育部對學位學程師資要求的規定。 

5-4： 
國際學程經營需要在師資與獎學金兩方面提供足夠資源，目前並不
夠，應提供教育部所規定之兩名專任師資 (專案教師助益不大 )以及
學生獎助學金。 
 

受評單位

自我改善 

4-3： 
本學程原已新聘 2 名外籍教師，且接獲得本校「延攬、留住及獎
勵特殊優秀人才彈性薪資」獎勵，將於 111 年 6 月申請科技部新
進人員研究計畫。另 1 名原訂 111 年 8 月 1 日到職，且新聘的同
時也申請教育部玉山青年學者，但 111 年 5 月因個人因素放棄
聘用。本學程已重啟教師徵聘流程，且新聘 1 名外籍教師，預計
於 112 年 8 月起聘。 

5-4： 
因原已新聘 1 名外籍教師 111 年 5 月因個人因素放棄聘用。本學程已
重啟教師徵聘流程，且新聘 1 名外籍教師，預計於 112 年 8 月起聘。 
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項目 項目四 項目五 

檢核項目 教師專業發展 成果與成效 

4-4： 
因原已新聘 1 名外籍教師 111 年 5 月因個人因素放棄聘用。本
學程已重啟教師徵聘流程，且新聘 1 名外籍教師，預計於 112 年
8 月起聘。 

未完成自我     

改善說明 
  

院級檢核 

說明 
4-3、4-4 學程已新聘 1 名外籍教師。 5-4 學程已新聘 1 名外籍教師。 

校級自我評

鑑執行委員

會檢核意見 

■ 4-1 至 4-4 解除列管。 

□    繼續列管。 
■5-1 至 5-5 解除列管。 

□    繼續列管。 
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國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：森林學系 

項目 項目一 

檢核項目 願景目標 

評鑑委員

建議事項 
11 項 

完成進度 
 10 項已完成 

 1 項未完成 

院級檢核 

意見 
 10 項已改善完成，建議解除列管。 

 1 項尚待持續改善，建請列為下次評鑑追蹤項目：1-4 
教務處檢核

意見 
 10 項已改善完成，建議解除列管。 

 1 項尚待持續改善，送執行委員會審議項目：1-4 

 評鑑委員

建議 

1-4： 
在校方已著手「自然資源大樓新建工程」想法之際，先維修本系 1
館之屋頂嚴重漏水問題，及廁所改善，增設無障礙設施。 

受評單位

自我改善 

1-4： 
總務處回復：有關森林系系館增設電梯案，依本系112年4月13日
第1121700687號簽，總務處回復意見：擬列入113年向教育部爭取

無障礙環境改善計畫。 
森林系回復： 
1. 森林一館屋頂漏水維修工程，已於110年辦理完成。 
2. 廁所改善及增設無障礙設施等，尚未辦理。 

未完成自我     

改善說明 
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項目 項目一 

檢核項目 願景目標 

院級檢核 

說明 
1-4 尚待持續改善，建請列為下次評鑑追蹤項目。 

校級自我評

鑑執行委員

會檢核意見 

■   1-1 至 1-3、1-5 至 1-11 解除列管。 

■ 1-4 繼續列管。 
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國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：微生物暨公共衛生學研究所 

項目 項目一 項目四 

檢核項目 願景目標 教師專業發展 

評鑑委員

建議事項 
12 項 6 項 

完成進度 
 12 項已完成  6 項已完成 

□ 0 項未完成 □ 0 項未完成 

院級檢核 

意見 
 12 項已改善完成，建議解除列管。 

□ 0 項其他，說明如下： 
 6 項已改善完成，建議解除列管。 

□ 0 項其他，說明如下： 

教務處檢核
意見 

 12 項已改善完成， 

   建議解除列管。 

 6 項已改善完成， 

   建議解除列管。 

 評鑑委員

建議 

1-5(同 1-11)： 
協助老舊校舍(糧作所)改善。 

4-3(同 4-6)： 
糧作所建築老舊，不利於研究品質及生物安全之維護，建議應速予改善。 

受評單位

自我改善 

1-5(同 1-11)、4-3(同 4-6)： 
111 年底總務處協助以及補助糧作所 3F 防水補強工程須等今年
雨季再觀察漏水是否改善。 
此外，與水保系共用的廁所 (位於水保二館 2 樓，糧作所整棟無
廁所)天花板亦有嚴重漏水的狀況，由於該建築物並非獸醫學院
所有，至今微衛所尚未提出施作補救工程。 
由於廁所老舊，天花板嚴重漏水，每逢雨季往往造成瓷磚地板積
水，行走容易滑倒，有安全疑慮。近期又逢管路故障，因此，本
學期將配合水保系規劃廁所改建，將一併解決天花板漏水問題，
懇請校方以及學院經費補助，以改善師生的工作與學習環境與安
全。 

4-3(同 4-6)： 
同項目一 
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項目 項目一 項目四 

檢核項目 願景目標 教師專業發展 

未完成自我     

改善說明 
  

院級檢核 

說明 
1-5(同 1-11)：已改善完成，建議解除列管。 4-3(同 4-6)：已改善完成，建議解除列管。 

校級自我評

鑑執行委員

會檢核意見 

■1-1 至 1-12 解除列管。 

□    繼續列管。 
■4-1 至 4-6 解除列管。 

□    繼續列管。 
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國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：國家政策與公共事務研究所 

項目 項目一 項目三 項目五 

檢核項目 願景目標 課程與教學 成果與成效 

評鑑委員

建議事項 
9 項 13 項 7 項 

完成進度 
 9 項已完成  13 項已完成  7 項已完成 

□    項未完成 □    項未完成 □    未完成 

院級檢核 

意見 
 9 項已改善完成，建議解除列管。  13 項已改善完成，建議解除列管。  7 項已改善完成，建議解除列管。 

教務處檢核
意見 

 9 項已改善完成，建議解除列管。  13 項已改善完成，建議解除列管。  7 項已改善完成，建議解除列管。 

 評鑑委員

建議 

1-6： 
定期召開所務發展願景會，邀請校內
外學者專家給予建議，據以研擬永續
發展策略藍圖。 
 

3-1(同 3-7)： 
順應教師陸續退休、學校的重新定位、受評所
發展所面臨的考驗，應該重新在教育目標、核
心能力或課程結構進行調整。目前仍然在既有
的架構下微調，建議應該採取更為創新的思維
為宜。 
3-3(同 3-9)： 
課程結構宜有定期評估，應廣納多方意見建立
週期性檢討。 

5-2(同 5-6)： 
加強受評所未來特色的定調，例如已有一些基礎
的大數據課程與工作坊、地方治理等特色。 

受評單位

自我改善 

1-6： 
時程：本所預計於109學年度第2學期

召開所務發展委員會議。該委員會議

成員除本所教師外亦敦請校內學者及

業界專人士共同討論及交換意見。自

3-1(同 3-7)： 
本所誠懇接受此項評斷與建議。改善辦法： 
(1)核心知能乃政策分析結合資料 科學之應

用，落實於政策分析相關的質化、量化研究方

法課程中。 
(2)配合已啟動之重大修訂程序，召開會議共

5-2(同 5-6)： 
時程：本所預計於109學年度第1學期召開所務發展

委員會議及課程諮詢委員會議討論本所未來特色之

調整。自110年起至今，因新冠肺炎疫情嚴峻尚無

法召集實體會議。會議已於111學年度第1學期辦
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項目 項目一 項目三 項目五 

檢核項目 願景目標 課程與教學 成果與成效 

110年起至今，因新冠肺炎疫情嚴峻尚

無法召集實體會議。會議已於111學年

度第1學期辦理完畢。 
 

同研商課程特色定位、教育目標與核心能力

之調整，並配合本所整體規劃調整課程結構。

發展公共管理、地方治理、區域政治經濟等專

業領域。 
2. 時程：  
•110 學年第二期完成特色定位及課程結構

計畫(草案)。 
‧111 學年第 1 學期召集所務發展委員會及課

程諮詢委員會就課程新規劃討論及修訂。 
3-3(同 3-9)： 
本所於 111 學年度第 1 學期召開所「課程諮詢
委員會」與「所務發展策略委員會」針對所特
色、課程定位及課程地圖修正草案進行整體討
論及調整。 
另本校教學發展中心於每學期末於課程結束
時實施課程教學意見調查，調查結果均提供授
課教師及教師所屬單位主管參考。 

理完畢。 
 

未完成自我     

改善說明 
   

院級檢核 

說明 
1-6 已改善完成，建議解除列管。 3-1(同 3-7)、3-3(同 3-9)已改善完成，建議解除

列管。 
5-2(同 5-6) 已改善完成，建議解除列管。 

校級自我評

鑑執行委員

會檢核意見 

■   1-1 至 1-9 解除列管。 

□    繼續列管。 
■ 3-1 至 3-13 解除列管。 

□    繼續列管。 
■ 5-1 至 5-7 解除列管。 

□    繼續列管。 
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  國立中興大學 111 學年度教學單位自我評鑑自我改善追蹤管考表 

受評單位：全球事務研究跨洲碩士學位學程 

項目 項目一 

檢核項目 願景目標 

評鑑委員

建議事項 
5 項 

完成進度 
 3 項已完成 

 2 項未完成 

院級檢核 

意見 
 3 項已改善完成，建議解除列管。 

 2 項尚待持續改善，建請列為下次評鑑追蹤項目：1-2、1-5 
教務處檢核

意見 
 3 項已改善完成，建議解除列管。 

 2 項尚待持續改善，送執行委員會審議項目：1-2、1-5 

 評鑑委員

建議 

1-2：國際學院之成立應是本學程近期努力的扎根固本目標。該目標尚未達成之前，建議尋找特定學

院或學系進行評估合作，嘗試鼓勵類似國際學程之建立，以便未來國際學院能夠立即有足夠的運作基

礎。 
1-5：實現學程願景之各項需求過度受限於學校師資配額、組織規劃等制度之羈絆，應慎重評估聚焦調整。 

受評單位

自我改善 

1-2：國際學院之成立涉及學校組織變更，屬重大事項，應由校方具體衡量師資及其他資源後擬定。 
1-5：國際化為本校發展重點之一，咸信校正進行整體聚焦規劃。 

未完成自我     

改善說明 
由院、校協助改善。 

院級檢核 

說明 
1-2、1-5 尚待持續改善，建請列為下次評鑑追蹤項目。 

校級自我評

鑑執行委員

會檢核意見 

■1-1、1-3、1-4 解除列管。 

■1-2、1-5 繼續列管。 



1 
 

附件 3 國立中興大學 111 學年度教學單位自我改善追蹤管考項目尚未完成彙整表 

受評 

單位 

檢核項目及建議 自我改善項目追蹤內容 

項目 評鑑委員建議 受評單位及院級：未完成自我改善 學院檢核意見 校級執行委員會決議 

圖資所 1-4 目前校方核定圖資所的招生

人數偏低，在圖資所已補足

師資的情況下，建議校方增

加圖資所之核定招生人數。 

評鑑委員建議校方增加圖資所之核定招生人數。圖資

所也透過臉書粉絲專頁等多元管道宣傳招生，提高報

考人數。110～112 學年已連續三年招滿無缺額，符合

本校招生名額調增規定，將依相關辦法提出招生名額

增加申請。 

學院檢核意見： 

圖資所將依辦法提出招
生名額增加申請。 

■解除列管 

□繼續列管：  

台博 

學程 

4-3 教師團隊可嘗試申請教育部

或科技部等相關單位延攬或

聘請國外優秀學者來擔任短

期客座或講座教學。 

本學程原已新聘 2名外籍教師，且接獲得本校「延攬、

留住及獎勵特殊優秀人才彈性薪資」獎勵，將於 111 年

6月申請科技部新進人員研究計畫。另 1名原訂 111 年

8月 1 日到職，且新聘的同時也申請教育部玉山青年學

者，但 111年 5 月因個人因素放棄聘用。本學程已重啟

教師徵聘流程，且新聘 1名外籍教師，預計於 112年 8

月起聘。 

學院檢核意見： 

學程已新聘 1名外籍教

師。 

■解除列管 

□繼續列管：  

4-4 校方應大力支持台灣與跨文

化研究國際學位學程增聘兩

名專任教師，以利學位學程

的永續發展及經營。固定師

資可奠定學位學程的核心專

業課程，並凝聚師生對學位

學程的向心力及感情。同時，

亦能符合教育部對學位學程

師資要求的規定。 

因原已新聘 1 名外籍教師 111 年 5 月因個人因素放棄

聘用。本學程已重啟教師徵聘流程，且新聘 1名外籍教

師，預計於 112年 8月起聘。 

學院檢核意見： 

學程已新聘 1名外籍教

師。 

■解除列管 

□繼續列管：  

5-4 國際學程經營需要在師資與

獎學金兩方面提供足夠資

源，目前並不夠，應提供教

育部所規定之兩名專任師資 

(專案教師助益不大 )以及

學生獎助學金。 

因原已新聘 1 名外籍教師 111 年 5 月因個人因素放棄

聘用。本學程已重啟教師徵聘流程，且新聘 1名外籍教

師，預計於 112年 8月起聘。 

 

學院檢核意見： 

學程已新聘 1名外籍教

師。 

■解除列管 

□繼續列管：  
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受評 
單位 

檢核項目及建議 自我改善項目追蹤內容 

項目 評鑑委員建議 受評單位及院級：已完成自我改善 學院檢核意見 校級執行委員會決議 

森林系 1-4 在校方已著手「自然資源大

樓新建工程」想法之際，先

維修本系1館之屋頂嚴重漏

水問題，及廁所改善，增設

無障礙設施。 

總務處回復：有關森林系系館增設電梯案，依本系112年
4月13日第1121700687號簽，總務處回復意見：擬列入

113年向教育部爭取無障礙環境改善計畫。 
森林系回復： 
1. 森林一館屋頂漏水維修工程，已於110年辦理完成。 

2. 廁所改善及增設無障礙設施等，尚未辦理。 

學院檢核意見： 

尚待持續改善，建請列為下

次評鑑追蹤項目。 

□解除列管 

■繼續列管：依學院意見，持

續列管至下一週期自我

評鑑完成。 

跨洲 

學程 

1-2 國際學院之成立應是本學程

近期努力的扎根固本目標。

該目標尚未達成之前，建議

尋找特定學院或學系進行評

估合作，嘗試鼓勵類似國際

學程之建立，以便未來國際

學院能夠立即有足夠的運作

基礎。 

國際學院之成立涉及學校組織變更，屬重大事項，應由

校方具體衡量師資及其他資源後擬定。 
學院檢核意見： 
尚待持續改善，建請列為下

次評鑑追蹤項目。 

□解除列管 

■繼續列管： 

一、 依學院意見，持續列管

至下一週期自我評鑑。 

二、 惟因項目 1-2之國際學

院成立涉及學校組織

變更及項目 1-5國際化

發展重點等議題，建請

提送校務發展委員會

等相關會議作後續研

議。 

1-5 實現學程願景之各項需求過

度受限於學校師資配額、組

織規劃等制度之羈絆，應慎

重評估聚焦調整。 

國際化為本校發展重點之一，咸信校正進行整體聚焦規

劃。 

學院檢核意見： 
尚待持續改善，建請列為下次

評鑑追蹤項目。 

□解除列管 

■繼續列管：  

一、 依學院意見，持續列管

至下一週期自我評鑑。 

二、 惟因項目 1-2之國際學

院成立涉及學校組織

變更及項目 1-5國際化

發展重點等議題，建請
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提送校務發展委員會

等相關會議作後續研

議。 
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