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  初任教師專業發展導引指標
	使用目的：協助本校初任教師自我檢視，瞭解大學教師之職涯應扮演之角色與任務。
使用說明：
（1） 本校新進教師可運用此指標項目進行自我檢核。

（2） 請依據指標項目依據您瞭解程度進行檢視，填寫級分（1-5）。瞭解程度低請填寫1或2，中度請填寫3，高度請填寫4或5。
（3） 請於期初填寫完後與傳習者進行研討，並建議於期中再次檢討，傳習期滿與傳習者共同完成期末檢核。


	指標
	項目
	自我檢核

	
	
	期初

請填寫級分
（1-5）
	期中

請填寫級分
（1-5）
	期末

請填寫級分
（1-5）

	瞭解
高等教育
	認識高等教育發展趨勢
	
	
	

	
	認識當前高等教育理念
	
	
	

	
	認識當前高等教育主要政策
	
	
	

	瞭解
學校
	認識本校發展史
	
	
	

	
	認識本校定位
	
	
	

	
	瞭解本校教育目標
	
	
	

	
	認識本校組織架構與分工
	
	
	

	
	瞭解本校有關教師職責與義務、福利與權利之規範
	
	
	

	
	瞭解教學科技、圖書媒體、教室與設施
	
	
	

	
	瞭解教師教學與研究倫理準則
	
	
	

	瞭解
學生
	瞭解大學學生的多樣性
	
	
	

	
	瞭解大學生身心特徵
	
	
	

	
	瞭解大學生學習相關因素
	
	
	

	
	瞭解學生之個別差異
	
	
	

	課程設計
	瞭解系、所、中心教育目標
	
	
	

	
	瞭解教授課程在課程地圖中的地位
	
	
	

	
	瞭解所授課程與其他課程關係
	
	
	

	
	瞭解學生學習需求
	
	
	

	
	瞭解學生能力指標
	
	
	

	
	熟悉所授課程內容與最新研究發展
	
	
	

	
	暸解課程大綱架構
	
	
	

	
	撰寫課程大綱
	
	
	

	教學規畫

與執行
	評選適用之教科書
	
	
	

	
	瞭解教授課程教學及學習主要問題
	
	
	

	
	瞭解教授課程教學及學習主要問題解決策略
	
	
	

	
	瞭解多元教學方法並選用切合教學目標之教學方法
	
	
	

	
	瞭解並善用促進學生投入學習之策略
	
	
	

	
	經常性進行教學反思，並形成簡要記錄
	
	
	

	
	引導學生批判思考與自主學習
	
	
	

	
	引導學生統整與應用知識
	
	
	

	教學評量
	瞭解教學評量的多種功能
	
	
	

	
	規畫切合教學目標之教學評量方式與比重
	
	
	

	
	適時評量以掌握學生學習進展
	
	
	

	
	測驗、作業與報告能設定明確的評分準則
	
	
	

	
	及時提供學生具體評量回饋以利其自我提昇
	
	
	

	
	分析評量結果，並據以改善教學與輔導學生
	
	
	

	
	幫助學生充份瞭解評量方式與評分標準
	
	
	

	教學專業

發展
	參加校內外教學研習活動
	
	
	

	
	參與校內外教學專業社群
	
	
	

	
	從事教學行動研究
	
	
	

	研究計畫之爭取與執行
	認識多元研究計畫補助單位
	
	
	

	
	瞭解撰寫計畫的技巧
	
	
	

	
	暸解領域之研究發展趨勢
	
	
	

	
	學習找到適切的研究主題
	
	
	

	
	尋求研究夥伴
	
	
	

	
	統籌並合理運用經費資源
	
	
	

	
	遵守研究倫理
	
	
	

	研究成果

發表
	認識多元發表管道
	
	
	

	
	瞭解專業期刊評等
	
	
	

	
	瞭解期刊論文撰寫技巧
	
	
	

	
	瞭解專利申請與技術授權作業
	
	
	

	
	瞭解專業審查規範
	
	
	

	學生諮詢

與輔導
	安排固定諮詢輔導時間
	
	
	

	
	運用E化諮詢輔導管道
	
	
	

	
	認識大學生學習及生活問題概況
	
	
	

	
	傾聽學生的問題
	
	
	

	
	引導學生自己發現解答
	
	
	

	
	及時摘記諮詢輔導學生記錄，並妥善保存
	
	
	

	
	引導學生善用學校（含同儕）資源
	
	
	

	
	尊重並維護學生隱私
	
	
	

	行政服務
	瞭解所擔任行政職務（含委員）之職責
	
	
	

	
	瞭解行政運作基本流程
	
	
	

	
	瞭解所服務之行政組織（含委員會）之運作
	
	
	

	
	事先閱讀開會文件
	
	
	

	
	諮詢有經驗者或相關單位
	
	
	

	
	協助學校、系所招生
	
	
	

	專業服務
	從事與專長相符
	
	
	

	
	瞭解相關法律規範與倫理
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